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Om Rgros idrettslag
Reros ldrettslag er et fleridrettslag stiftet i 1897. Lagets visjon er a veere en motor i rgrossamfunnet
for a skape aktivitet, mestring og glede.

Verdiene vare er: artut’ — utviklende - fgrr™ alle.

Reros ldrettslag har per 2022 rundt 1340 medlemmer og er den stgrste frivillige organisasjonen i
Rgros kommune. Vi har igijennom pandemien hatt en gkning i antall medlemmer. Rgros Idrettslag
tilrettelegger na for aktiviteter innenfor blant annet: fotball, handball, ski, skiskyting, skayter,
ishockey, turn, orientering, volleyball, sandvolleyball, frisbeegolf, radiostyrtbil, sykkel, trygg-
barneidrett, friidrett og voksentrim.
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Hovedlaget - Styrer og utvalg for 2022

Hovedstyret Leder Vidar Kojan Grind
Nestleder Vegar Harborg
Styremedlem Ingrid Kolstad
Styremedlem Linn-Eva Kolstad
Styremedlem Mathias Berg

Vara Stein Petter Haugen
Vara Stale Berre
Kontrollkomite Leder Rune Moan
Kari Ryttervold
Stig Moen
Valgkomite Leder @istein Kojedal

Tommy Nyrud

Raros IL Idrettsskole Leder Runar Aune
Lars Tore Grytbak
Prosjektleder @ra prosjektet Vidar Kojan Grind
Anleggsutvalg Vedtak om at anleggsutvalget skal besta av
representant fra hver seergruppe og en fra
hovedlaget
Skistuggu-utvalg Leder Dagfinn Moen
Nestleder Per Morten Hoff
Kasserer Thu Sandbakken
Tone Uglem
Vara Dag Harald Bakken
Aresbevisningskomite Leder Jon Anders Kokkvoll

Arvid Feragen

Representanter ting/mgter 2 fra hovedstyret
Regnskapsfaring for R@ros IL: Bergstaden Regnskapskontor
Revisjon for R@ros IL: Revisorkonsult AS
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Hovedstyret ble valgt med 7 medlemmer etter arsmgtet 2021 (5 medlemmer og 2 vara). Det ble
i styreperioden avholdt 13 styremgter og 4 gruppeledermgter. Vi fikk ogsa gjennomfgrt
styrekurs 25.april. Her inviterte vi idrettsradet og alle idrettslag i Réros kommune. Det er viktig at
hele kommunen star sammen for a skape et mer aktivt lokalsamfunn, og at vi bevarer bredden i
aktivitetstilbudet. | denne styreperioden har vi oppnadd resultat pa flere hovedmal og delmal i
strategiplanen. Dette har bidratt til & styrke eksiterende tilbud, og gkt aktivitetstilbudet. Vi
skriver mer om dette senere i arsberetningen. Styremedlemmene har ogsa i ar fordelt
oppgavene som kontaktpersoner og fungert som bindeledd mellom ssergrupper/utvalg og
hovedstyret. Kontaktpersonene skal blant annet inviteres pa saergruppenes mgter.

Vidar Bobil, Volleyball
Vegar Anlegg, Handball
Linn-Eva Turn

Stale Fotball

Matbhias Ski, Skiskyting

Daglig leder  Idrettsskole

Hovedoppgaver frem til 2024

| denne styreperioden har vi jobbet mot a oppna hovedmal og delmal i «organisasjonplan Rgros IL
2022 —2024». Dette i tillegg til bestemmelser i klubbdhandbok, lover og regler NIF og tidligere
arsmgtevedtak som:

- Arsmgtevedtak 2019. Sak 10.1. Sgknad til Réros kommune om varig tillatelse av
bobilparkering pa @ra.

- Rgros kommune stiller krav til helhetlig plan for omradet, for @ kunne vurdere videre drift av
bobiltilbudet (dispans og omregulering).

- Arsmgte 2019 etterlyser investeringsplaner for idrettslaget.

Hovedoppgaver --> 2024

Idrett, aktivitet, dugnad og daglig drift

Forprosjekt klubbhus

Realisere aktiviteter i Jra prosjektet.
Flyttbare aktviteter 2021 (Prave seg frem). Sa permanent i 2022

Omregulering bobilparkering

Vi forteller mer om dette arbeidet senere i arsberetningen.
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Administrasjon, dugnad og ansatte:

Vi har en offensiv plan og krevende krav. For a oppna dette, sa kreves det ressurser og kompetanse.
Bare det a skille pa arbeid som skal godtgjgres eller leies inn, eller om det skal vaere dugnadsinnsats
er et utfordrende spgrsmal. Dette har blitt enda mer krevende med synkende dugnadsand i norge,
og enda mer krevende etter pandemien. Heldigvis opplever vi at det har blitt ytet utallige
dugnadstimer i forbindelse med Rgros IL i denne styreperioden ogsa. For a definere et skille, sa har vi
jobbet ut ifra at «litt arbeid fordelt pa flere er dugnad, mens mye «palagt» arbeid fordelt pa en eller
fa, er arbeid der vi ma vurdere godtgjgres/lgnn». Unntaket er om arbeidet er frivillig eller direkte
knyttet til giennomfgring av aktivitet. For eksempel trener i forbindelse med aktivitet.

Daglig leder

| Rgros idrettslag har vi i mange ar veert sa heldig a ha ansatt daglig leder som kan bista i arbeidet i
Reros IL. Dette er noe vi ser som en ngdvendighet, da det er for krevende & forvente at alt
gjiennomfgres av frivillighete, ar etter ar. 1 2021 besluttet Anne Luksengard Mjelva a si opp sin stilling
som daglig leder i Rgros IL. Etter a sgkt etter erstatter, sa fikk vi ansatt ny daglig leder med oppstart
august 2021. Dette gjorde at det ble en mnd med overlapp og opplaering sammen med Anne, fgr hun
hadde sin siste arbeidsdag. Arbeidet i et idrettslag er variert og bredt. Det er ogsa stor forskjell pa
arbeidsoppgavene, ut fra hvilke sesong vi er inne i. | tillegg til opplaering sammen med avtroppende
daglig leder, sa fikk ny daglig leder kurs, og oppleering blant annet sammen med styreledere i
sergruppene og hovedlaget. Fra mai 2022 ble ny DL 100% sykemeldt. En sykemelding er alltid
uheldig pa flere mater, men saerlig utfordrende for et idrettslag med kun en ansatt, og for en ansatt
som ikke har jobbet lenge i den nye jobbet. Etter a prgvd en periode med 80% sykemelding i juli, sa
ble det igjen 100% sykemelding. 3. oktober 2022 valgte ny daglig leder a si opp sin stilling

Vi matte derfor pa nytt starte prosessen med a finne ny daglig leder. | denne prosessene inkluderte vi
seaergrupper og utvalg, for a for eksempel kartlegge hvilke behov som fantes, og hva de forventet av
en daglgi leder. 6.november 2022 fikk vi lyst ut ny stilling. Vi fikk flere gode spkere. Hele styret var
med i ansettelsesprosessen. Linn-Eva, Vegar og Vidar gjennomfgrte intervjuene. Desember 2022 var
ny daglig leder rekruttert, og vi fikk allerede startet oppleeringen. 1. januar 2023 hadde hun sin fgrste
arbeidsdag.

Inkluderingskoordinator

Carloine Oksdal Spberg har vaert ansatt som inkluderingskoordinator fra 2. mai 2022 til 9. desember
2022. Stillingen var en prosjektstilling sammen med Rgros Kommune. Hun hadde 2 arbeidsdager hos
Reros idrettslag og 3 dager hos Rgros kommune. Personalansvaret har ligget under daglig leder frem
til 1.august 2022. Etter den perioden sa har personalansvaret ligget under Vidar Kojan Grind
(Styreleder hovedlaget). Det var planlagt at hun skulle jobbe til og med 31. desember 2022. Etter
eget gnske, sa avsluttet hun sitt arbeidsforhold hos Rgros idrettslag 9.desember 2022, for a starte
som kulturkonsulent i Rgros kommune. Her skal hun jobbe med idrett og idrettsanlegg. Vi er godt
forngyd med a hatt en periode med Inkluderingskoordinator. Hun har fatt laget overordnet modell
for inkludering til aktivitet og idrett. Hun har ogsa bistatt godt i rekrutteringsarbeidet. Seerlig til
fotballgruppa

Bobil

7 ungdommer har vaert ansatt som sommerhjelper i 2022. Personalansvaret har ligget under Vidar
Kojan Grind. Ungdommene har hovedsaklig jobbet etter turnus. Det har ogsa veert tilfeller der de har
jobbet etter avtale som tilkallingshjelp.
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| pandemien sa definerte vi corona utrbudd som en av de stg@rste truslene knyttet til
bobilvirksomheten. Astri K Grind ble da ansatt som tilkallingshjelp for a sikre kvaliteten pa
renholdsarbeidet. Dette i tillegg til instruks til sommerhjelpene. Astri har tatt ansvar for flere
oppgaver, og bobiltursitene har gitt veldig gode tilbakemeldinger pa arbeidet som er gjennomfgrt.
Pga bemanningsituasjonen 2022 sa har hun i praksis i perioder operert som arbeidsleder for
ungdommene. Vi er forngyd og lettet at det ikke har veert noe coronautrbudd knyttet til
bobilvirksomheten.

Skistuggu

Kafedriften pa skistuggu har ilgpet av denne styreperioden blitt driftet av Unni Ryen. Hun er innleid
til 3 organisere kafedrifta. Skistuggu er fremdeles et populaert turmal, og godt besgkt. Skistuggu har
mange bruksomrader. | slutten av 2022 sa fikk vi en klage pa renhold ifbm utleie. Dette er blitt rettet
opp i, men vi ma pa sikt vurdere hvordan dette blir tatt vare p3, pa tvaers av interesseomradene. Det
kan vaere behov for egen renholder her ogsa

Oppsummering

St@rste utfordringen i styreperioden er at vi ikke har oppnadd gnsket effekt med daglig leder. Vi
forventet at opplaeringsperioden skulle vaere ferdig i mai/juni, og da kunne fa stgrre avlastning i den
administrative arbeidet. | stede sa ble det stgrre arbeidsmengde pa medlemmer i hovedlaget og
saergruppene. Flere styremedlemmer i hovedlaget har tatt pa seg arbeidsoppgaver som ligger hos
daglig leder. Vi har ogsa mistet en del kompetanse og historikk de siste arene, da vi ikke har hatt
gnsket kontinuitet innenfor stillingen. Vi har derfor ogsa sett pa a fordele oppgavene mer. For
eksempel sa flyttet vi en stor oppgave fra daglig leder, da vi flyttet daglig drift av bobiltilbudet. Vi ser
at dette har gitt bedre kvalitet pa tilbudet ogsa. Medlemsregisteret er flyttet til Linn-Eva, og har gitt
samme effekt. Styreleder har i praksis operert som daglig leder i perioden, daglig leder har veert
sykemeldt.

Na ser vi at det generelle arbeidet i Rgros idrettslag har gitt stgrre engasjement. Vi har fatt pa plass
ny daglig leder, og vi ser at det har vart enklere a fa pa plass nye kandidater til a fylle verv.

Arrangement:

Rgros Idrettslag har ogsa stor arrangement kompetanse. Arlig arrangeres Bergstadcupen i fotball og
Rerosbanken Yngres Cup i handball, i tillegg til en rekke andre stevner, turneringer og ski- og
skiskytterarrangement. De siste arene har vi arrangert, og har som mal a arlig arranger blant annet:
Mini ski-VM, Norgescup skiskyting, kretsrenn, Azunecamp, RBK fotballskole, Artut hele juli, Skistuggu
opp, Trendertour, orientering/bygdakamp, Serierenn langegga, Nyttarsturnering volleyball, RgrOs-
cup volleyball, m.m.

Anlegg og eiendom:
Rgros idrettslag eier ca 71 000m2 pa @ra. Omradet disponeres i dag til

= 1 600m2 Sandvolleyball (3stk)

Ca 7 000m2 Oppstillingsplass bobil/campingvogn/telt

Ca 24 400m?2 fotballbane (3x 7400m2, 1x 2200m2)

3’er baner fotball

Skgytebane
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= Stort grus omrade til parkering ved arrangement som Rgrosmartnan og Julemarked

= Sykkelrampe og pumptrack. (Skatepark og multisportballbinge er planlagt ferdig sommeren
2023)

= RC-Bane

= Byggningsmasse: Kiosk, tribune, garasje, containere/lagring, speakerbod mellom gressbaner,
litjmoen

= Totalt 71 000m?2
= QOver 24 000m2 var ubenyttet omradet, da «@ra prosjektet» startet. (Grus, gras, Traer, m.m.)

@ra prosjektet som vi har jobbet med siden hgsten 2019 ser pa hvordan vi kan benytte omradet enda
bedre til a tilrettelegge for mer aktivitet, og bidra til bedre folkehelse. | tillegg til dette omradet, sa
eier vi skistuggu. Vi leier ogsa omrade for tilrettelegging av skiaktivitet (lyslgype langegga og vola), og
frisbeegolf (Omrade mellom flokk og toppen av kvitsanden). Gangbro i Evensenegga eies av Rgros IL.
Denne ble bygd i forbindelse med SkiVM.

Saegruppene

Vi er imponert og takknemlig for alt arbeidet og dugnadstimene seergruppene har lagt ned, ogsé i
denne styreperioden. Vi fikk endelig komme tilbake til et sa godt som normalt driftsar uten pandemi i
2022. Vi skjgnner det kan ha vaert tidvis svaert krevende a bygge opp igjen dugnadskulturen etter
slitsomme pandemi ar. Stor takk til styrene og frivillige i alle gruppene. Rgros idrettslag blir ikke
samme breddelaget uten orientering, fotball, handball, ski, skiskyting, volleyball og turn. Barn og
ungdom som vokser opp pa Rgros fortjener a kunne prgve seg frem i forskjellige idretter, sa de finner
de idrettene som passer best. Med bredden sa blir det lettere for de som flytter til Rgros a finne nye
venner for livet.
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Arsmgte

Revisor
Kontrollutvalg Valgkomite
RIL =
Sykkel Verket AS
Styret \
RIL S \ Roros Kafédrift SA
Friidrett
Daglig leder \\
Pra-prosjektet
Aresbevisningskomite Idrettsskolen
Redaksjonskomité Anleggsutvalg
Barneidrettansvarlig ’> Skistuggu

l I l I |

RIL RIL RIL RIL RIL RIL RIL
Ski Skiskyting Fotball Handball Turn Orientering Volleyball

~
Bergstadcupen Rerosbanken ]

Yngres Cup

Strategiarbeidet Rgros IL denne styreperioden

Organisasjonsplan Rgros IL

Fullstendig oversikt over mal og planer for perioden 2018 — 2024 kan dere finne her: https://roros-
il.no/index.php/info/addons-list-3/organisasjonsplan Vi har hentet ut det viktigste fra disse planene,
og lagt med her. Vi har siden hgsten 2019 gjennomfg@rt et omfattende prosjekt og prosess for a
komme ditt vi er nd. Vi har ogsa fatt «testet» nye aktiviteter underveis, og ser at dette bidrar godt til
aktivitetstimer. Forskning viser ogsa at tilrettelegging skaper mer aktivitet. Planene for fremtidig
aktivitetsutvikling er na klar, og det gjenstar a skaffe midler, slik at planene blir realisert sa raskt som
mulig. Jo raskere vi far aktivitetene pa plass, jo mer aktivitet vil det skape. Hovedlaget har veert
ansvarlig for fremdrift i prosjektet, med Vidar Kojan Grind som prosjektleder. 2022 har kanskje vaert
det mest offensive og aktive aret i historien til Rgros IL
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Overordnet prosess for tilrettelegging av aktivitet:

Aktivt og sunt lokalsamfunn

Gode anlegg

‘ ; Flere utevere
God @konomi og godt vedlikehold (Bedre folkehelse)

(Idrett for alle)

Inkludering, aktivitetskultur, miljg og kosthold

Med «@ra prosjektet» s& har vi som mal 3 fa til dette:

Rogros
Resultat B Idrettsl

nde

Raros idrettslag = Artut', Utviklende, Ferr’ alle.

Vi skal vaere en motor | Rerossamfunnet, for & skape aktivitet,
mestring og glede

Tar samfunnsansvar og tenke langsiktig. Inspirere resten av lokalsamfunnet til a delta

Gir flere interessegrupper et tilbud,

Tilrettelegge for de med nedsatt funksjonsevne.

Gjer ora til en attraktiv og aktiv samlingsplass.

Bidrar til & gjere Reros til en mer attraktiv plass a bo og beseke. Bli en naturlig del av Reros sentrum.

Rekrutteringsanlegg innen flere idretter. Flere mediemmer i Raros IL

Trygge og robuste aktiviteter som tilrettelegger. Anlegg som krever lite vedlikehold, eller er rimelig 4 vediikeholde.

Skape et «utstillingsvindu» for hva distriktet kan tilby. Resultatet skal vaere positivt for lokalsamfunnet, bobiltilbudet og Reros
turismen.

En naturlig samlingsplass, og et naturlig utgangspunkt for fysisk aktivitet i alle aldre.

Realiseringer av «gra prosjektet» skal blant annet gjgre Rgros kommune til en bedre plass og bo og
besgke. Barna til de som bor og jobber pa Rgros skal finne «sin» idrett/aktivitet, og sin sosiale
mgteplass. Voksne som allerede bor her, skal bli mer aktive. De som flytter hit, skal enklere bli
inkludert i lokalsamfunnet. Prosjektet har pagatt siden hgsten 2019. Lignende prosjektet har med
jevne mellomrom blitt startet tidligere, men tilsynelatende ikke alle gode planer har blitt realisert. Na
er tiden at tidligere planer, og nye planer blir realisert. Lokalsamfunnet fortjener stgrre bredde, da
dette er en av de stgrste svakhetene til mindre plasser, i forhold til & bo i byer. A forvandle @ra til en
aktivitetspark vil gi store positive ringvirkninger. Hele lokalsamfunnet har vaert involvert i prosessen.
@nsker ekstra fokus pa at ungdomsradet har deltatt tungt i § vedta at @ra i fremtiden skal hete «@ra
aktivitetspark»
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Oversikt over noen aktiviteter som har vaert gjennomfgrt i @ra prosjektet siden oppstart:

Viktigste aktiviteter hittil

Formal norges idrettsforbund inkl saerforbund
Reros idrettslag er medlem av NIF. Mer info om arbeidet til NIF finner dere for eksempel pa
www.idrettsforbundet.no og https://www.idrettsforbundet.no/om-nif/hvem-er-vi/

Utdrag fra «NIF — Hvem er vi»

NIF skal arbeide for at alle mennesker gis mulighet til 8 utgve idrett ut fra sine gnsker og behov, og
uten a bli utsatt for usaklig og uforholdsmessig forskjellsbehandling.

Organisasjonen skal vaere en positiv verdiskaper for individ og samfunn og dermed styrke sin posisjon
som folkebevegelse og drivkraft i samfunnet.

Reros IL prioriterer ogsa dette hgyt. Vi har derfor hatt stort fokus pa bedre tilrettelegging og stgrre
bredde. Da dette har mange fordeler for de som vokser opp i distriktet
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Barneidrettsansvarlig
Utdrag fra barneidrettsbestemmelsene:

Barneidrettansvarlig

Idrettens barnerettigheter

. Trygghet 5. Frihet til & velge (Allsidighet)

-
- 4
’ . Vennskap og trivsel 6. Konkurranser for alle
(inkludering) 7. Pa barnas premisser
; . Mestring 8. Alle skal fa veere med pa
B . Pavirkning leken (for eksempel lav kost)

https://www.idrettsforbundet.no/tema/barneidrett/filmer/

Statistikk og forskning viser at mer aktive barn, har mer aktive forelder. Og aktive foreldre, ofte har
mer aktive barn. Stgrre bredde i anleggene pa Rgros, vi ogsa bidra i @ kunne oppfylle de nye
anbefalingene til helsedirektoratet:
https://www.helsedirektoratet.no/faglige-rad/fysisk-aktivitet-i-forebygging-og-behandling

Slik vi kjenner trenden i lokalsamfunnet de siste arene, og pr na, sa er det mange unge som flytter i
alderen mellom cal5 - ca22. En del flytter tilbake nar de fyller 30+. Det er derfor krevende 3 drive
toppidrett pa nasjonalt/internasjonalt niva, i regi Rgros IL. Mye av arbeidet til Rgros idrettslag, vil da
ga ut pa a tilrettelegge for aktiviteten frem til den dagen de flytter, og for voksne som flytter tilbake
etter 3 veert ute i verden. Barneidrett er derfor viktig i arbeidet vi gjgr. Se hele planen til «NIF —
barneidrett» her. https://www.idrettsforbundet.no/tema/barneidrett/

Plan Rgros Kommune: Med kultur, for kultur

Realisering av «@ra prosjektet», skal bidra godt i 8 oppna flere hovedmal og delmal i kommunale
planer. «Med Kultur, for kultur Kommunedelplan for kultur 2017 — 2029». Hele planen finner dere
her:

https://roros.kommune.no/wp-content/uploads/2017/06/Med-kultur-for-kultur-fullstendig-

dokument.pdf

Utdrag fra planen

R¢ros skal ha en stor frivillighet og et aktivt lag- og organisasjonsliv Idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv for alle i Rgros kommune

’ ; DELMAL:
med et bredt tilbud til alle aldersgrupper 221  Giflest mulig anledning til 4 drive med fysisk aklivitet og friluftsliv
DELMAL uansett funksjonsevne

2.1.1. Ha malrettede stotteordninger og yte tilskudd til lag og organisasjoner 222  Utvikle anlegg og sikre areal slik at flest mulig gis anledning til &
2.1.2. Styrke kommunikasjonen mellom lag/organisasjoner og det offentlige drive idrett og fysisk aktivitet i sitt naermilje.
2.1.3. Styrke oppleering for lag/organisasjoner 223 Utvikle anlegg med fokus pa barn og unges oppvekstmiljs
2.1.4. Tavare pi ildsjeler og frivillige 224 Tilrettelegge og utvikle mulighetene for et aktivt liv gjennom friluftsliv
2.1.5. Legge til rette for meteplasser, gvings- og produksjonslokaler for 225 Tilrettelegge for bade konkurranse- og breddeidrett

enkeltpersoner, lag og foreninger 226 Reros skal vaere en god kommune for idrettsarrangement
2.1.6. Inkludere nye innbyggere i kulturlivet 227 Sikre idrettsfaglig kompetanse i offentlig forvaltning

@ RerosBanken grgo"[? Avbeidefs Reft REMA 1000


https://www.helsedirektoratet.no/faglige-rad/fysisk-aktivitet-i-forebygging-og-behandling
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Kulturbegrep:
Musikk, littereratur og bibliotek, teater og drama, film og kino, dans, leik, idrett og aktivitet

«Det trengs en hel landsby for a oppdra et barn», sies det. Vi er alle med pa a forme og utvikle den
oppvoksende generasjon. Var utvikling av vart samfunn, dets grunnverdier og normer, er igjen med
pa a forme og utvikle enkeltindividet og det kollektive samholdet. Hvis Rgros Kommune skal vaere et
godt sted a bo, ma det vaere et godt sted a vokse opp. Barn og ungdom skal fgle at de blir sett, og at
de er viktige for samfunnet de er en del av. Muligheter for a laere, delta i, oppleve og skape noe eget
innenfor et bredt kulturspekter er sentralt for & oppna dette.

Plan Rgros Kommune: Kommuneplanens samfunnsdel 2016 — 2028
Realisering av «@ra prosjektet», skal bidra godt i & oppna flere hovedmal og delmal i kommunale
planer. «kkKommuneplanens samfunnsdel 2016 — 2028». Hele planen finner dere her:

https://roros.kommune.no/wp-content/uploads/2017/02/Kommuneplanens-samfunnsdel-2016-
2028.pdf

Utdrag fra planen (hovedfokus folkehelse):

1. Satse pa barn og unge +  Styrke fokuset pa barn og unge som ikke fanges opp av idrett og organisert aktivitet
Legge til rette for at alle sikres mulighet for bevegelse og fysisk aktivitet

2. Stedsutvikling +  Styrke satsingen pa gode uteoppholds- og lekeomrader
Legge til rette for gangavstand mellom daglige gjgremal
Legge til rette for sosiale mgteplasser i naermiljpet

3. Bedre inkludering «  Bedre inkludering av tilflyttere og flyktninger
Synliggjgring av andre kulturer

Skape arenaer som tar opp temaer som apenhet, inkludering og tilhgrighet.
Hva innebaerer det?

4. Strukturering og forankring +  Etablere strukturer og rutiner for kontinuerlig, tverretatlig samarbeid om folkehelse

Lofte folkehelse fra sektorhensyn til integrert del av et helhetlig samfunnsperspektiv; innarbeide
folkehelse i eksisterende planverk

Vektlegge informasjon og forebygging, herunder forebygging av ulykker

5. Friluftsliv - Stimulere til pkt bruk av natur- og friluftsomrader

Bokvalitet:

2.2 — Legge til rette for gode uteoppholds- og lekeomrader
2.3 — Legge til rette for gangavstand til andre gjgremal

3.2 — Utvikle mgteplasser

4.1 Videreutvikle det gode kulturtilbudet, herunder arenaer, kulturarbeidsplasser og frivillighet
(Idrett er under kultur)

5.1 — Bedre inkludering av tilflyttere og flyktninger (ldrett en glimrende arena for inkludering)

Bobilparkering — Styrke overnattingskapasiteten

Sport D) Avbeibets Reftt REMA 10


https://roros.kommune.no/wp-content/uploads/2017/02/Kommuneplanens-samfunnsdel-2016-2028.pdf
https://roros.kommune.no/wp-content/uploads/2017/02/Kommuneplanens-samfunnsdel-2016-2028.pdf

4.

Videreutvikle Rgros som baerekraftig
reiselivsdestinasjon og hytte-
kommune

« Styrke overnattingskapasiteten

Styrke og videreutvikle Rgros som arrangementssted
« Tilrettelegge for gkt bruk av utmark
« Styrke vertskapsrollen

Status allemed:

< G

Reros kommune

(&) hitpsy//inkluderendefritid.no/detalls

Implementeringsgrad 37%
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Er kommunens arbeid med 4 legge til rette for at alle barn og unge kan delta i fritidsaktivitet uavhengig av familiens sasiale og akonomiske situasjon

forankret | kommunens planverk eller strategier?

neter i k 1 der man disk utfordringer og felles lesninger for inkludering av barn og unge som faller

Finnes det tverretatlige
utenfor deltakelse i fritidsaktivitet?

Finnes det en person/rolle i kommunen som kan kontaktes dersom man steter pa utfordringer eller er bekymret for at barn hindres fra a delta i
fritidsaktivitet (f.eks. frivillighetskoordinator, fritidsradgiver)?

Har kommunen etablert rutiner for at barn ag unges stemmer inkluderes i beslutninger og vurderinger som angér deres fritid og barrierer for deltakelse?

Finnes det en utldnsordning for utstyr til fritidsaktiviteter (utstyrsbank, utlanssentral el.l) i din kommune?

Finnes det en lett tilgjengelig og oppdatert oversikt (nettside, app eller lignende), med informasjon om tidspunkt, sted og kostnader, for alle
aktivitetstilbud som finnes for barn ag unge i kommunen?

Har kommunen enkle og ubyrakratiske statte- eller tilskuddsordninger for & dekke kontingent, reiseutgifter eller andre ekstrautgifter for barns deltakelse i
fritidsaktiviteter?

Tilrettelegger kommunen for at bam og unge med funksjonsnedsettelser kan delta i fritidsaktivitet pa lik linje med jevnaldrende?

Har din kommune en helhetlig frivillighets-politikk?

+ Videreutvikle det historiske sentrum som bomiljp og levende arena for handel og tjenester

Utvikle ny arealpolitikk som gir gkte gkonomiske ringvirkninger av fritidsbebyggelse

SVAR

Nei, men vi jobber aktivt med a forankre i relevant

planverk

Ja, men ikke regelmessig

Nei

Nei, men vi jobber aktivt med 4 utvikle gode rutiner

for medvirkning

Ja

Nei

Nei, kommunen har ingen slike ordninger

Nei, men vi jobber aktivt med 4 tilrettelegge bedre

Ja

Realisering av deler eller hele «gra prosjektet», vil ogsa styrke status i Allmed prosjektet. Ovenfor ser
dere status og kommentarer for Rgros kommune, pr 31.august 2022. Les mer om allemed her:
ALLEMED — Bli med pa den nasjonale dugnaden!

Rgros idrettslag var blant flere frivillige organisasjoner og aktgrer som deltok pa arbeidsmgte
8.september 2022. https://www.retten.no/disse-tiltakene-skal-settes-i-gang-for-a-fa-flere-barn-med-
pa-fritidsaktiviteter/s/5-44-691555

Malet fgr samlingen, var 8 komme frem til konkrete tiltak.

Idé 1: Synliggjgring av tilbud: aktiviteter, kontaktpersoner, stgtteordninger. Fritidskontakter?

Idé 2: Kartlegging av reelle behov hos malgruppe

Idé 3: Fokus pa lett tilgjengelig utstyr (og rimelig tilgang til anlegg hvor utstyret kan benyttes)
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Historikk anleggsutvikling Rgros IL de siste 10 arene

Samlingsplass 0-100

Frem til 2014 2014 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2022 2023...

Fotball =  Sandvolleyball = 43'er baner = 3000m2 = Klubbhus
Langegga 3stk = RCbane skgytebane = Padlecourt
Vola = Frisbeegolf 13 (kurver) =  Ishockey = Lgype for
Boccia =  Skicross aktiviteter pa hjul (ca
Laddergolf *  Bordtennis 1km)
Kubb =  Skatepark = Friidrett
Badebrygge = Dirttrack = Skate bowl!
Sykkelelement *  Pumptrack =  Utescene
1000m?2 skgytebane = Buldrevegg = Parkmiljg
. Buldrestein
Basketball
Pickleball
Tennis
Innebandy
100m Igpebane
400m Igpebane
Mesterens mester
Skotthyll

@ra aktivitetspark: Stgrste samlingspunkt for aktivitet utendgrs

@ra er Rgros kommunes st@rste aktivitetsomrade. Ungdomsradet har vaert involvert i prosessen, og
deltat i a forme planene. | mgte med ungdomsradet pa Rgros, 2. juni 2021, ble de utfordret pa nytt
navn for «@ra stadioen». Rgros IL tenkte det var naturlig & ta opp dette, da @ra skal utvikles til noe
mye mer enn en stadio. Ungdomsradet var klare pa at navnet matte inneholde @ra, og endte fort
opp med forslaget «@ra aktivitetspark». Navneforslaget ble vedtatt i styremgte i hovedlaget 14. juni
2021.

@ra har blitt tatt i bruk enda mer til egenorganisert, uorganisert og organisert aktivitet siden
prosjektet startet. Med flere aktiviteter, s har barnehage, skole og videregaende ogsa besgkt @ra
aktivitetspark mer hyppig for aktivitet, igiennom hele aret.

Nar vi na videreutvikler anleggene, legge vi vekt pa at vi ikke gker driftskostnaden for mye. Fgr vi
gker driftskostnadene betraktelig, sd ma vi ha en robust modell for inntekt, som takler svingninger i
utgifter. En viktig aktivitet vi jobber med her, permanent drift av parkeringstilbudet for
mobileboenheter pa gra (bobilparkeringen). Dette i tillegg til fortsatt godt samarbeid med dagens
sponsorer, og nye sponsorer, vil gi flere muligheter for 3 dekke investeringer og daglig drift.

Vi gnsker a fa pa plass alle aktivitetselementene sa snart som mulig, da vi har stor tro pa at de vil
vaere et godt bidrag i lokalsamfunnet. Flere unge og voksne vil garantert finne sin aktivitet/arena for
a utgve fysisk aktivitet oftere. Alle disse aktivitetene vil kunne realiseres pa nordsiden av veien som
gar igiennom gra. Budsjett pr aktivitetselement ser dere i exceloversikten under. Na er det
selvfglgelig en viss usikkerhet pa disse, da det har veert store prisendringer de siste arene. Med flere
samarbeidspartnere, sa er vi sikker pa at vi vil fa realisert planene innen rimelig tid.
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Prioriteringsliste nye elementer:

1.

Generell folkehelse. Sosiale mgteplasser pa tvaers av generasjoner og interesser
Dette er det viktigste med prosjektet, og vi fokus pa dette i alt vi realiserer. Vi kan se at det
siste vi bygget, sykkelrampen, har hatt stor effekt her. Badebrygge, frisbeegolf og RC-bane
som ble bygd i 2021 har ogsa skapt aktiviteter pa tvaers av generasjoner, og fatt flere ut i
aktivitet.

Pumptrack og dirttrack:
Alle har sykkel. Vi ser at RC-banen brukes som sykkelbane i dag. Med en skikkelig pumptrack
og sykkehopp pa @ra, sa er vi sikker pa at dette blir et populaert tilbud.

Skatepark:

Det er nytt liv i skateklubben. Dette elementet bygges i samarbeid med dem. Det har lenge
vaert gnske om et skikkelig skatetilbud i distriktet. Vi ser ogsa hvilke suksess Funesdalen har
ved a tilrettelegge for dette. De fikk bygd en i september 2020. Da var det f& som hadde
skateboard og kickbike der. Etter at den ble bygd, sa har det blitt en utrolig populzer
mgteplass for gutter og jenter i alle aldre. Det er ogsa tillrettelagt som en sosial mgteplass
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jamtland/ny-skatepark-i-funasdalen-lockade-manga

Buldrevegg bak tribunen og klatreelement under sykkeltarn:

Det tror vi ogsa at vil bli en stor suksess. Det vil ogsa gjgre en ellers trist omrade pa ¢gra, mer
spennende. Arbeidet er planlagt og planlagt utfgrt sammen med klatreinteresserte i
distriktet.

Multisport ballbinge:

Her vil vi fa mange aktiviteter pa et lite omrade. Malet er at den blir sa attraktiv, at det ma
bygges en til i 2023 eller 2024. Vi ser ogsa at ballbingen pa skolen er mye brukt, men den er
ogsa sliten. Aktiviteter vi tenker a fa pa plass er. Pickleball, basketball, volleyball, innebandy,
ishockey, skgyting, tennis, fotball.

Skatebowl:
En naturlig utvikling av skatetilbudet som blir bygd i 2023.

Hinderlgype/uegym/mesterens mester/familiensaere (elementer spredd rundt
@ra)

Det vil bidra til 3 gjgre hele omradet mer spennende. Stor variasjon i pris ogsa. Sa budsjettert
belgp kan justeres her.

Oppgradere gressbane ved leilighetene, til kunstgressbane med belysning
Kunstgressbaner er flotte areal for samlingsplasser. | hgst og var sesongen opplever vi at det
er for lite kapasitet til blant annet a gjennomfgre organisert fotballaktivitet. A utvide denne
kapasiteten er viktig for a tilrettelegg for fortsatt god rekruttering innenfor fotballen. |
perioder der det er nok kapasitet til organisert fotball aktivitet, sa er det tenkt at deler av
denne kunstgressbanen brukes til andre idretter/aktiviteter.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Aktiviteter pa hjul:

Dette er noe som koster mer a fa pa plass. Men a fa pa plass dette, og et mer attraktivt
parkpreg for @ra, vi gi bade @ra og Reros et enormt |gft. Bade for fastboende og besgkende.
Denne prioriteres alikevel hgyere enn «Etablere parkmiljg ihht planskisse», da parkmiljg vil
ikke direkte tilrettelegge for mer aktivitet, slik som dette vil gjgre (tilrettelegge for rulleski,
rulleskgyter, rullestol, rullator, sparksykkel (manuel), sykkel.). Et levende parkmiljg, vil ogsa
kreve mer driftskostnader a vedlikeholde.

Skgytebane: Vannutak, strgm, Grillou/varmebu
Sk@ytebanen har veert en utrolig populzert tilbud siden det ble etablert vinteren 2020. Her
gnsker vi gke kvaliteten pa tilbudet.

Klatring: Buldrestein m.m. inkl fallsikkert underlag
Klatring er alltid populaert. Vi tenker a ha dette ved skogen/3’er banene.

Garasjerekke:
Blir pa sikt ngdvendig, for & oppbevare utstyr, og holde orden pa omradet. Vi har i dag en
garasje som holder pa a rase sammen pga darlig vedlikehold.

Benker og sosiale mgteplasser og avfallsbeholdere:

Sommeren 2021 satte vi ut flere benker. Vi ser disse er populaere. Na gnsker vi a ordne stgrre
samlingsplasser i tillegg til noen benker «her og der». Vi ser ogsa at gkt aktivitet, skaper
behov for flere avfallspunkter. Vi gnsker at alle avfallspunktene inneholder minimum
restavfall og pant.

Etablere parkmiljg ihht planskisse:
Etter 4 jobbet med planene siden 2019, sa har vi na en illustrasjonsplan klar. Her gnsker vi a
realisere alt nord for veien som gar igjennom gra.

Paddeltennis:
Nytt tiloud som vi ikke har pa Rgros pr i dag. Blitt en veldig populaer sport i verden. Kan ogsa
veere et attraktivt tilbud for turister.

Klubbhus Inkl garderober:

Det er et stort gnske i laget a fa realisert. Nar vi har en robust modell for inntekter for a
dekke driftsutgifter, sa vil dette realiseres. Et klubbhus vil kunne skape flere aktivitetstilbud, i
tillegg til & styrke samholdet i klubben. Ser vi at vi kan fa bygd et klubbhus, sa vil vi ogsa
prgve a fa for eksempel utstyrssentralene inn i samme lokaler.

Parktraktor:
For a kunne ta godt nok vare pa anlegget aret rundt, sa hadde det vaert ideelt & hatt en egen
parktraktor med ngdvendig utstyr.

Pa neste side sa finner dere budsjett. Det er ikke alle postene som er med i prioriteringslisten, men vi
foler vi har fatt med de viktigste.
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Langsiktig investeringsplaner

Hinderlgype/utegym/parkour/Mesterens mester/familiens ere 300 000
|Videreutvikie Hinderlpype/utegym/parkour/Mesterens mester/familiens ere 490 000
Buldrevegg 100 000
Klatring: Buldrestein m.m. inkl falisikkert underiag 526 228
| Bordtennisbord (mal om minst 3 totalt) 38 000
Multisportbalibinge fase 1 598 287
Multisportballbinge fase 2 400 000
Skatepark 594 607
| Skatebowl 2 200 000
| Pumptrack 595 289
Videreutvikle pumptrack 1000 000
| Dirttrack 230 000
|Videreutvikle dirttrack 100 000
Paddeltennis 800 000
|Div grunnarbeid mm. 270 000
|Klatrepark/idatreelement eksl grunnarbeid 1500 000
Frisbeegolf 120 000
Aktiviteter pd hjul (hovedsakelig asfalt og grunnarbeid, Bidrar godt i utseende av omridet) 3900 000
|RC bane 90 000
Stupetdrn 40 000
'Kunstgress 9'er til bergstadcup. Erstatte noe gress 7 000 000
'Benker og sosiale matepl og avfallsbehold: 230 000
Lepebane (Grus) 70 000
|Skpytebane: Vannuttak og strem 150 000
| Skppytebane: Grillbu/varmebu 150 000
Omregulering 710 000
|Etablere parkmilje ihht planskisse 2 000 000
|Parktraktor med tilbehar 800 000
| Div oppgradering bobil 200 000
Vaktm [snekker 13r, Innleid eller ansatt (prosjektstilling) 900 000
Div forbedringer (Brannpost, Vannposter, m.m.) 100 000
Klubbhus Inkl garderober 11 000 000
|Garasjer/oppveraring langs gjerder 110*9 3 000 000
| Konsulent og prosjektiedelse 0

15 000

300 000

100 000

19000
598 287

494 607

ROROS
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FNs baerekraftmal

Det er et gkende fokus pa miljg innenfor idretten ogsa. Rgros IL har begynt & se pa om og eventuelt
hvordan vi kan bidra med a oppna FNs baerekraftmal. Arbeidet har forelgpig resultert i dette. Sa snart
det blir tid, sa vil vi se naermere pa dette. | fremtiden vil vi jobbe enda mer med dette, og da blir det
naturlig & gjennomfgre dette studiet, eller oppdrive noen som har gjennomfgrt det, som kan bidra
aktivt med dette i Rgros IL.
https://www.nih.no/studier/finn-ditt-studieprogram/arsstudier/idrett-og-barekraft/

1. Utrydde fattigdom
https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/utrydde-fattigdom

Hva gjgr Norge ikke sa bra?

Relativ fattigdom finnes i Norge. De siste ti arene har andelen relativt fattige gatt opp fra a omfatte
ca. 8 prosent av befolkningen til na a gjelde rundt 10 prosent. For eksempel sier fem prosent av
befolkningen at de ikke har rad til a ga til tannlegen.

Den stgrste utfordringen er a sikre jevnere inntekt blant landets innbyggere, og sgrge for at sarbare
grupper ikke havner utenfor arbeidslivet. Andelen barn som lever i fattigdom gker, og dette er noe
myndighetene er forpliktet til & forbedre dersom vi skal nd FNs baerekraftsmal.

Hvordan kan Rgros IL bista?

Mal om 3 tilgjengeliggjore aktiviteter slik at de er gratis eller rimelig & delta pa. For eksempel
aktiviteter og dugnader kan gi lokalbefolkningen muligheter for & fgle mestring, og bidra i
inkluderingen. Rgros IL har ogsa som mal a fast arrangere 2 byttedager hvert ar. Dette i sesongskifte
vinter til sommer, og sommer til vinter. Det skal gjgre utstyr mer tilgjengelig for alle. Dette i tillegg til
utstyrssentralen, skal gi alle muligheter for a drive aktiviteter som krever spesielt utstyr. Et
lokalsamfunn med riktig utvalg av aktiviteter for barn og unge, kan ogsa gjgre for eksempel
sommerferien rimeligere, da det finnes mye gratis/rimelig a utforske

3. God helse og livskvalitet (Prioritert omrade, som Rgros IL kan bidra sterkt med)
https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/god-helse-og-livskvalitet

Hva gjgr Norge ikke sa bra?

Reyking er fortsatt et folkehelseproblem, til tross forbedringer. Det forblir den viktigste arsaken til
sykdom og tidlig dgdsfall i Norge. Rgyking er et stgrre problem blant dem med darligere rad, noe som
bidrar til at det ogsa er klasseforskjeller nar det kommer til helse. Sosial ulikhet pavirker folks
helsekvalitet.

Andre problemer:
e Flere rammes av psykiske lidelser og utfordringer innen mental helse.

¢ Selvmord er en betydelig arsak til at menn dgr for tidlig.
e Antallet som dgr av overdose, er relativt hgyt i Norge.

Hvordan kan Rgros IL bista?
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Mestring, fellesskap og fysisk aktivitet (bredde/allsidighet) er viktige faktorer som kan bidra i a
redusere nevnte problemer. En av idrettens viktigste oppgaver er & sgrge for at barn bli robuste nok
til & tale livets utfordringer best mulig. A tilrettelegge med gode anlegge og et variert tilbud kan bidra
til dette. En stor svakhet med mindre lokalsamfunnet, er at det kan veere mange aktiviteter som ikke
er tilgjengelig. Mange trenere, fagmiljg innenfor idrett og utvikling og toppidrettsutgvere sier at
variasjon er viktig for utvikling og mestring.

5. Likestilling mellom kjgnnene
Utfordringer:
Ikke ta likestilling for gitt

Vaer oppmerksom. Krev at jenter og gutter, kvinner og menn skal ha de samme rettighetene i alle
situasjoner, enten det er pa fotballtreningen, pa skolen, i hjemmet eller i Isnnsforhandlinger.

Pass pa sprakbruken

Om du opplever at venner, bekjente eller kollegaer snakker nedverdigende om kvinner og omtaler

dem som mindre verdt, mindre intelligente eller inkompetente sammenliknet med menn, si ifra at

det ikke er greit.

Hvordan kan Rgros IL bista?

Idretten skal veere inkluderende og respekterende. Ved a fa flere inn i organisert idrett, kan vi bidra

til 3 jobbe mot disse utfordringene. Saerlig mestring innenfor idretter, pa tvaerst av kjgnn kan bidra
her. Vi har ogsa et godt samarbeid med Rgros pride.
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10. Mindre ulikhet

Hva gjgr Norge ikke sa bra?

Selv om den gkonomiske ulikheten i Norge er lav sammenliknet med andre land har forskjellene
mellom fattig og rik gkt siden 1980-tallet. Neermere 12 prosent av norske barn lever na under den
nasjonale fattigdomsgrensen.

Pandemien fgrte til mer hjemmeskole, st@rre arbeidslgshet og mer ulikhet ifglge ikke-statlige
organisasjoner. Til tross for at Norge har et helsesystem for alle har Norge stgrre sosiale ulikheter
innen helse enn flere andre europeiske land. Norge ma ogsa jobbe med & bekjempe diskriminering og
rasisme generelt.

Hvordan kan Rgros IL bista?

Reros IL skal vaere et fleridrettslag, som skal tilrettelegge for at alle kan finne «sin» aktivitet de
gnsker @ utgve over tid. Vi skal vaere et rimelig idrettslag som inkluderer alle. Vi skal bidra til et lokal
samfunnet som skal vaer apen for a bli kjient med mennesker som er forskjellige fra deg selv. Vi kan
lere mye og vokse som mennesker ved & omgas folk fra andre kulturer og de som har andre
utfordringer i hverdagen enn oss selv. Inviter de med pa sosiale aktiviteter pa skolen og fritiden. Veer
inkluderende mot alle i din omgangskrets.

11. Baerekraftige byer og lokalsamfunn

Hva kan du gjgre?

Ta vare pa de grgnne lungene rundt deg

Gjgr det du kan for & bevare grgnne lunger i naeromradet ditt. Veer insektenes og fuglenes advokat og
forsvar parkomrader, naturlig skog og ville blomster og natur. Naturlig vegetasjon og blomster er
viktig for bier og humlers overlevelsesevne.

Engasjer deg i lokalsamfunnet

Stgtt organisasjonene og foreningene som tar til orde for en gkning i plassene der mennesker kan
mgtes, bedre offentlig transport, resirkuleringssystemer og tilgang til offentlige tjenester.

G3, sykle eller ta kollektiv transport

Prgv a ga, sykle eller ta offentlig transport sa mye du kan i stedet for a kjgre. | stedet for a eie din
egen bil kan du benytte deg av en delebilordning og lane bil nar du trenger det.

Hvordan kan Rgros IL bista?

Med @ra prosjektet, sa vil vi sikre en fremtidig stor grenn lomme som er lett tilgjengelig for store
deler av befolkningen i Rgros. Omradet er lett a na pa sykkel eller til fots.
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12. Ansvarlig forbruk og produksjon

Hva gjgr Norge ikke sa bra?

Norges stgrste utfordring er at vi er ett av landene med verdens hgyeste forbruk per innbygger.
Hadde hele verdens befolkning hatt samme forbruksniva som oss, ville vi hatt behov for 3,2
jordkloder.

Hovedarsaken til vart hgye og gkende forbruk er at vi bytter ut produkter lenge f@r det er ngdvendig.
Norge henger generelt etter i omstillingen til en sakalt sirkulaer gkonomi, der ressurser og produkter
repareres, gjenbrukes og resirkuleres.

Hvordan kan Rgros IL bista?

Flesteparten i et lokalsamfunn deltar i et lokalsamfunn over lengre tid, i livet sitt. Mange gjerne i
yngre alder. Rgros IL kan bista i a skape gode holdninger i forbindelse med dette. For eksempel

gjenbruk av utstyr, og kildesortering. | Igpet av denne styreperioden har vi fatt etablert en
utstyrskasse som har blitt godt tatt imot i lokalsamfunnet.

Idrettslaget merker at folk har
darligererad. Natar de et nytt

grep

KAN HJELPE: Leder i fotballgruppa, Anita Rennemo Galaen, sier utstyrskassene med klzer er en fin mate a dra i gang noe som
kan hjelpe familier med skonomien. - Jeg tror unger kan grue seg hvis det er utstyr eller klaer de ikke har rad til, og det for
eksempel skal tas lagbilde, sier hun. Foto: Marit Langseth
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16. Fred, rettferdighet og velfungerende institusjoner

Ellers har Norge:
e en utfordring i & forbygge diskriminering, og a redusere hatefulle ytringer og rasisme.
Hvordan kan Rgros IL bista?

Et idrettslag er limet i lokalsamfunnet. Organisert idrett er en flott arena for a forebygge
diskriminering, og fokusere pa inkludering. Gode dugnader kan bidra godt her ogsa. For eksempel
ved a gi folk en mer meningsfull hverdag

17. Samarbeid for @ nd malene

Lokale idrettslag er viktige for lokalsamfunnet, og kan bidra med flere av FNs baerekraftsmal. Rgros
IL's misjon og visjon er "artut utviklende faerr alle" og "Vi skal vaere en motor i Rgrossamfunnet, for 3
skape aktivitet,

mestring og glede". Integrert behovet folkehelsekoordinator i kommunen har kommet frem til.

Eksempel pa hvordan et nytt anlegg kan bidra i lokalsamfunnet

Side «@ra prosjektet» startet, har vi fatt pa plass nye populaere aktivitetstiloud/anlegg. Vi vil rette
ekstra fokus pa skgytebanen, badebrygga pa gjettjgnna og frisbeegolfbanen. Disse tilbudene bidrar a
skape stor aktivitet innenfor sine sesonger. Familier drar pa skgytebanen pa fine og mindre fine
vinterdager. Badebryggen som vi har i sammarbeid med Hagaen vel, gjgr gjettjgnna til en mer
attraktiv bade plass. Frisbeegolfbanen skaper aktivitet igjennom nesten hele aret. For & undersgke
virkningen av nye anlegg, sa har vi sett naeermere pa bruken av frisbeegolfbanen mellom 15.juni og
15.september 2021. Det ble registrert 12780 runder i denne perioden. Noe som har skapt ca 15000
aktivitetstimer. Besgkende har til sammen bevegd seg ca 44730km i denne perioden. Dette i et
anlegg som nesten ingen gnsket seg i 2020. Vi ser na at frisbeegolf interessen i distriktet har
ekspoldert.
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Planprosess og reguleringsarbeid

Norconsult har vaert en viktig samarbeidspartner i arbeidet mot fremtidens gra, «@ra aktivitetspark».
Vi forventer at arbeidet vil vaere ferdig innen fgrste kvartal 2023. Da vil vi blant annet ha avklart
hvordan samspillet mellom parkering for mobileboenheter, og aktiviteter skal giennomfgres pa @ra i
fremtiden. Parkeringstilbudet for mobileboenheter (bobilparkeringen), er en viktig stgttefunksjon i
lokalsamfunnet, og en av flere viktige inntektskilder for Rgros idrettslag. Vi har hele tiden parallelt
med denne prossessen, fokusert pa a skape nye aktivitetstilbud.

NB! Planskisse. Fotballbanen narmest leiligheten skal fortsatt veere en fotballbane.

S Dagens situasjon
7 Aroalet oppleves som apent, og det er it vanskeii 4 crienere seg | omvadet
6 det Inneholder £ overcrdnede struklurer
N Adkomst og parkeringssituasjonen er It ufltende, og det er ikke noe skile
mellom areaer for b og gaende! syliende.
| Den dpne situasjonen mediorer at omradet er uisatt for vind fra flere retninger.
{ Langegga, som har it igjennomm orvadel, e delvis feret.

] Det fianes it busk og revegetasjon | omradet, med unntak av | sor og i
Ytterkant av planomracet

formes og etablering av vegetasjon (1.eks.
for & lage overordende strukturer og for 4 dele
lokakiima, det vil gi omvadet mere

5, o
Kavakter og det vi gjore uike d ‘omrédet egnet for uiike typer aktivtoter.
// oy | s er et foresit forterkning av vegetasjonssijerm mot o nord for
N —

rafikken for Kjorende og gaende er orsaki skil ved at parkering legges tl
Ytlerkanlene av omradeL EN ev. cpparbeideise av fortau langs Gra-veien
/2 ajennom omvadet vi ogsé vasre gunsii for trafikksikkerheten | omradet.

Y
Det e tagt opp tl 60 plasser for bobiler (+ evt. 15 plasser ved lepabane) og 83

dX,| vanfige parkeringspasser (+ evi. 0 plasser sorost for hotelet). Ved foresiat

&7 2% plassering B nytt Kiubbhus er det lagt inn 3 parkeringsplasser for

/7)) funksjonshemmede.

Fra Peter Mollers veg | nord, er det forestatt en gangadkomst. Langs denne er
det iagt opp 1 en leke- 0 oppholdsplass da delte kan lede folk inn | omedet.
‘Omedet har utsikt mot byen og bla. kirka. (Ved adkomst fra nord er det tegnet

i Denne

parkering & or
1 forhold 8 enske om "grann” adkomst 8 omradet og | forhold t trafikkaikkerhet)

Rundt banene er det foreslat et *yure" og et “indre" stisystem. Tanken bak detie
er at alle skal kunne ferdes langs det incre *systemel” (stien kan vasre

. universe ulfomet), mens den "yire" stien er mere utfordende og variert. Denne
Kan f.eks, benyties il ulike “aktiveter pa hiul", som ruleskoyter og -ski, sykkel
og sperkesykkel. Den kan ogsé benyttes f.eks. il skileik.

" Aktiviter for itt storre bam er foresiatt mellom kunstgrasbanen og Hyttelva.
I tlogg o det sal 3v e aeal sor | panomradat. Disse akiviiens kan mediera
/. en dal stey, og det kan derior vaa gunsii 5 leggo issa | yierkant av omradet

Seive “hjerte” | omradet vl vasre omradet ved Kiubbhuset med lekearealer for
de mindre bama og civerse muligheter for sosiale samiinger, griling mm.

*/Z Rundtomkeing | omracet sliers e det ogs4 lagtopp Ul siteplasser, en del av de
med muigheter for grlling mm.

Deler av Langegga er foreslatt ‘reetablert”, Denne vil innga | en "bidgrann
struktur” som e« foresiatt pa tvers giennom omradet med en gangsforbindeise
fangs. Denne strukluran er forsiattfra fra brua over Hyllelva | nordvest th st
Glettiorna | sarest. Detle pada

anleggens pa Ora og ved Giettionna.

° som 100m Reros idrettslag: Forelepig illustrasjonsplan for @ra stadion

Fotballhall

Som en del av reguleringsprosessen er det blitt sett pa muligheten for en hall for kunstgressbanen pa
gra. Kort oppsummering av prosjektleder for arbeidet:

Her far du en kort redegjgrelse for den delen av fotballhall-prosjektet jeg var involvert i. Jeg var ikke
med helt fra begynnelsen, sa jeg vet ikke 100 % alt. Jeg takket ja til 3 bli med i dette prosjektet fordi
man trengte noen som kjapt kunne skrive en sgknad til idrettsradet. Men sa ballet det altsa pa seg.

Tanken var altsa a etablere en innendgrs 11-er fotball-hall pa @ra.

Vi hadde kun ett offisielt mgte i perioden jeg var involvert, og det var 20. mai 2022. Pa det mgtet
deltok Vidar Kojan Grind, Hanne Mette Strand, Trond Morten Glgtheim og jeg. Pa dette tidspunktet
mente vi at det ville vaere mye enklere @ komme i gang med prosjektet enn det det i realiteten viste
seg a veere. Da mgtet ble holdt, var det allerede snakk om a snarlig dra pa en studietur i Midt-Norge
for @ se pa lignende haller, og pa den turen skulle ogsa Hans Petter Kvikne delta, fordi planen var at
han skulle tegne en hallskisse vi kunne bruke i diverse sgknader. Tanken var 3 sende idrettsradet en
spknad for a fa dekket utgifter til studieturen, og et visst antall timer Hans Petter trengte for a tegne
skisse.




Det ble ogsa sagt at vi matte skynde oss og fa satt i gang prosjektet i 2022 fordi vi visste at pa grunn
av RgrosBankens jubileum i 2022, kunne vi forhapentligvis fa en del forprosjektmidler fra dem. Ren
Reros ble ogsa nevnt som en aktuell gkonomisk stgttespiller.

Vi diskuterte bade detaljer og store linjer, og vi fant ut at for a begynne i den rette enden, skulle jeg
ha et mgte med kultursjef Morten Tgndel for a finne ut mer av hva kommunen krevde med tanke pa
planverk og spknad til spillemidler.

Pa dette tidspunktet var det (sa vidt jeg vet) ingen flere involvert i arbeidet enn Trond Morten, Hanne
Mette og jeg (og Hans Petter for mulig skissearbeid), og ingen av oss vurderte oss selv som aktuelle
for a ta ansvar for a lede et mulig forprosjekt, verken tids- eller kompetansemessig. Her sa vi altsa at
prosjektet hadde en sentral mangel.

Mgtet med Morten hadde jeg 1. juni. Han redegjorde for handlingsgangen i et slikt prosjekt, og han
la blant annet vekt pa at det var sentralt @ ha backing fra de andre idrettslagene i kommunen og i
nabokommunene fgr man satte i gang et slik prosjekt. | tillegg var det helt ngdvendig a ha et
arsmgtevedtak i Rgros idrettslag pa at laget stiller seg bak prosjektet. Vi hadde ikke snakket med
noen av de aktuelle aktgrene i kommunen eller nabokommunene, og vi hadde ikke noe
arsmgtevedtak.

| tillegg understreket Morten at vi ikke kunne forvente noen finansiell stgtte eller prosjekt-drahjelp
fra kommunen, og vi hadde nok sant a si egentlig regnet med begge deler. Morten fortalte ogsa at vi
burde ta kontakt med fotbakkkretsen i Trgndelag idrettskrets sa fort som mulig for a fa tips om
videre prosess. Samtidig sa han ogsa at anlegg som koster mer enn 10 millioner kroner, som en
fotballhall vil, ma inn i idrettskretsens langsiktige planer.

Morten fortalte videre at en sgknad til kommunen om spillemidler (som kommunen fomidler videre)
matte inn til kommunen senest 15. januar 2023, og tildeling av spillemidler ville skje en god stund
etterpa.

Dessuten matte det gjgres et godt stykke arbeid med reguleringsplaner som en del av prosessen.
Men aller fgrst matte det gjgres ei solid behovskartlegging, opplyste han.

Et par dager etter mgtet med Morten hadde Trond Morten, Hanne Mette og jeg et Teams-mgte der
jeg redegjorde for hva Morten hadde sagt. Vi innsa da at dette var adskillig mer omfattende og
krevende enn vi hadde sett for oss, og ingen av oss hadde som sagt mulighet til a ta ordentlig fatt i et
slikt arbeid. Vi ble derfor enige om at Trond Morten skulle snakke med styreleder i fotballgruppa for
a si at vi tre ikke kunne ta dette arbeidet videre. Vi hapet videre at vi kunne invitere til et apent mgte
hgsten 2022 for a snakke om hvordan man eventuelt kunne ta et nytt initiativ til fotballhall.

| tida etterpa ble det snakk om muligheten for & etablere en ny kunstgrasbane pa @ra, ettersom den
gamle likevel ma oppgraderes, og i mellomtida trenger vi ogsa en fungerende kunstgrasbane.

Som du ser, er det ikke gjort noe formelt vedtak om a legge hallprosessen pa is, men det stopper rett
og slett pa kapasitet til 3 ta tak i prosjektet.
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@konomi

God gkonomi er en forutsetning for & kunne holde oppe hgyt aktivitetsniva, redusere
dugnadsbelastningen og tilby attraktive godt vedlikeholdte anlegg. De viktigste inntektskildene vi har
pr i dag er sponsorinntekter, bobilinntekter, medlemsinntekter og treningsavgifter.

Sponsor:

I tillegg til normal drift av Rgros IL, og den enorme innsatsen som blir lagt ned innenfor de forskjellige
saergruppene. Sa har det vaert en inspirerende og krevende reise, 8 komme dit vi har kommet i «@ra
prosjektet». Bade med tanke pa tid, ressurser og gkonomi. Rgros IL har kun en fast betalt ansatt. Da
sier det seg selv at frivilligheten ma bista med utallig timer for & holde et hgyt aktivitetsniva. Vi haper
na at flere aktgrer i lokalsamfunnet vi bidra pa veien videre. Vi er derfor i dialog med firma,
kommune og fylkeskommune. Noe av det vi ser vi kan samarbeide innenfor er:

- Bedre folkehelse for barn og voksne i alle aldre. Dette er det viktigste med prosjektet. Vi har
veert igjennom krevende ar med tanke pa fysisk og psykisk helse. Disse henger tett sammen.
Det ser ut til at vi kan ha krevende ar i vente ogsa. Sa det a fa realisert alle planer i prosjektet,
vil bidra positivt i 3 motvirke dette.

- Tilby opplaering/kurs innenfor aktiviteter/idretter
- Tilby utldn av utstyr/anlegg innenfor aktiviteter/idretter

- Arrangere dpne dager sammen med samarbeidspartnere. Viser seg a veere godt besgkt, og
samler bade barn og voksne

- Profilering: Anlegg, klaer, div artikler, SoMe, Nettsider
- Videreformidling av aktivitetstilbud i distriktet

- Videreformidling av hva distriktet har a tilby. For eksempel studietilbud, karrieretilbud,
synliggjgre lokalproduserte produkter m.m.

- Tilrettelegge for gode oppvekstsvilkar
| Ippet av denne styreperioden har styreleder presentert Rgros IL til disse lokale firmane:

- Reros produkter
- Norbit

- Johan Kjellmark

- R@rosmeieriet

- Byggmakker

- Bergstaden hotell
- Ren Rgros

- Rgrosbanken

- Arbeidets Rett

- Fjell-ljom

- Medlemmer i handelstanden
- Rgros Kommune
- Flokk
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- Sport1l

Alle har vist stor interesse for fremtidsplanene til Rgros IL. De gnsker a vite mer konkret hvordan de
kan bidra. Med ny dalig leder pa plass, sa har vi fatt landet en avtale med Bergstaden hotell som
hovedsponsor. Vi forventer a lande flere avtaler fremover.

Bobil:

Ideen om 3 tilby parkering til bobiler pa @ra ble realisert i 2016. 2016 til 2017 sa var tilbudet uten
tilgang pa strgm. |1 2018 ble det oppgradert med 32 plasser med permanent strgmtilgang.

Etter to meget gode ar i 2020 og 2021, sa ble det lavere omsetning i 2022. Vi beregner & ha gatt glipp
av ca 350 000,- pga avlyst martnan. Feerre hadde norgesferie sommeren 2022. Sannsynligvis pga
darlig veer og at utenlandsferie endelig var mulig igjen. Vi har store forventinger til 2023. En krevende
reguleringsprosess forventes a vaere ferdig senest september 2023. Vi har fatt en god start pa aret
med rekordomsetning Rgros martnan 2023.

Bobil martnan 2023

Martnan 2023: Antall besgkende
Martnan 2019 50 000

Martnan 2020 150 000

120
Martnan 2023 forventes til 310 000
108 108
Martnan 2023 = min 378950,- 95
68
1]

Sen-man marn-tir tirons ons-tor tor-fre fre-ler lor-sen

mForhandbestilt = Bespkende

Siden 2018 og frem til 1.mars 2023 sa har bobiltilbudet bidratt med en omsetning pa over 7,5
millioner til Rgros IL (Fgr mva, skatt og utgifter direkte knyttet til tilbudet) 1 2020, 2021 og 2022, sa
har arlig omsetning ligget pa mellom 1,5 til 1,9 millioner. Bobildrifta bidrar til generell drift av @ra.
Overskuddet bidrar til 3 oppna flere mal og delmal i «organisasjonsplan 2022 — 2024 » og fjorarets
arsmgtevedtak a realisere sykkelpark, skatepark og multisportballbinge.
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Budsjett bobil:

Regnskap 2019 Budsjett 2020 Budsjett 2021 Budsjett 2022 Budsjett 2023
Brutto omsetning 960 000 1000 000 1400 000 1700 000 1 900 000 2
Mva (basert p& 12%) 115 200 120 000 168 000 204 000 228 000
Energikostnader 70000 75 000 140 000 170 000 190 000 3
Sgppeltgmming 25 000 25 000 35000 42 500 47 500
Andre driftskostnader 45 000 50 000 70 000 85 000 95 000
Overfgring/investering allidrett/rekruttering (@ra prosjekt) 30 000 50 000 420 000 510 000 570 000
Leie av areal (inntekt RIL) 400 000 200 000
Personalkostn ledelse/adm 80 000 100 000 100 000 100 000 230 000 1
Personalskostn service 100 000 100 000 120 000 130 000 300 000 1
Netto inntekt inkl driftsbistand @ra, leie og Pra prosjekt investeringer 347 000 58 500 39500
Netto inntekt inkl driftsbistand gra. Eksl leie og @ra prosjekt investeringer 494 800 480 000 767 000 968 500 809 500

1 Heyrere personalkost pga mindre dugnad
2 Hayere inntekter pga renome. Se martnan 2023. Vi kan forvente dette i sommer og julemarked ogsa
3 Forventes at energikostnader flater ut

Tilbudet har bidratt til at det er enklere for bobilturister a8 besgke Rgros. Mange synes det er litt langt
a ga fra de andre bobilplassene/campingplassene pa Rgros. Avstanden er noe de setter ekstra stor
pris pa, pa @ra. Det a gjgre det attraktiv for en bobilturist 8 besgke Rgros, gir ringvirkninger til
naringslivet, og resten av lokalsamfunnet. Det finnes forskjellige modeller for a regne pa hva en
bobilturist legger igjen av penger ilgpet av et dggn. Om vi bruker beregningen til Desitnasjon Rgros,
og regner med at de i snitt er 2 personer i hver bil. S§ har bobilparkeringen pa @ra bidratt med &
tilfgye 38,8 millioner til lokalsamfunnet siden 2019 og ut 2022.

Ringvirkninger Bobil

At noen overnatter pa @ra, bidrar til gkt

2019 2020 2021 2022 o . -
Jan 3720 412920 57 660 55 800 omsetning til lokalt naeringsliv. Til venstre ser
feb 466860 535 680 55 800 180 420 dere beregnet bidrag pr mnd. Da har vi brukt
Mar 3720 27 900 78 120 96 720 Destinasjon Rgros beregning pa 920,- pr
Apr 11 160 5580 37200 1229460 hode pr natt. Se tabell for oversikt.
Mai 61380 109 740 161 820 427 800
Jun 312480 1257360 1584720 1249920 Sommerjobb:
M, T amemoe suiow 2w 500025
ug ]
Sep 442680 1393140 734 700 251 100 2021: 5stk
Okt 59520 331080 310620 329220 2022: Tstk
Nov 174840 163 680 355 260 373 860
Des 355260 260 400 332940 427 800 Andre ringvirkninger:
Bobildrifta bidrar til bedre drift av anleggene.
Totalt 5686020 11251140 12979080 9428340

Ca 633 880 lavere i 2021 og 2022 pga
avlyst martnan.
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Medlemskap og treningsavgifter:

Reros IL gnsker at alle skal ha rad til & delta pa den aktiviteten de gnsker. Vi jobber derfor for a holde
disse avgiftene sa lave som mulig. Her arbeider vi for eksempel politisk for mer stgtte til idretten. Det
jobbes ogsa med a skaffe flere inntekter.

Ressursbelastning

| denne styreperioden har vi jobbet ekstra med kartlegging av ressursbelastningen i idrettslaget.
Prosessen startet med grunnlaget i at det historisk har veert papekt hgye administrasjonskostnader,
og aret 2022 startet med hgye regnskapskostnader. Nedenfor ser dere forelgpig oversikt over
ressursbelastning i prosent over de siste 5 drene. NB! Oversikt over aktivitetstimer er siste aret.

Ressursbruk, Aktivitetsimer m.m.

FORDELING | %

mDagligleder %  ®™Regnskapskostnader % ®Strem % ®Lan% ®Renter%  MProsentandell aktivitetstimer (1ar)
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FOTBALL HOVEDLAG SKI SKISKYTING HANDBALL TURN ORIENTERING VOLLEYBALL FRISBEEGOLF SYKKEL FRIIDRETT

Ser vi pa hvor kostnadene oppstar, sa ser det slik ut. Tallene er sett fra hovedlagets perspektiv.

Ressursbruk kostnader 1 %

Orientering Volleyball . Frisbeegolf Sykkel
2% — 1% 0% — 0%
Turn _ — . — __Friidrett
2% T J o — 0%
Handball - .
5% Fotball
36%
Skiskyting
13%
Ski_
13%

— - Hovedlag
28 9

BELASTNING: BKONOMI OG RESSURSER (7AR)

Oversikten viser hvem som bruker ressursene, ikke hvem som dekker kostnadene
NB! Skistuggu og allidrett er ikke med i oversikten (Utavlg)
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Ressursbelastning kan sees i sammenheng med hvilke anlegg vi eier, og hvordan disse driftes.

Drift av anelgg og aktivitetstimer

Dugnad og aktivitetstimer Drift: Dugnad vs lgnn/leie %
Fgml:; & Friidrett
Frisheegoll i — Sykkel
Volleyball Frisbeegolf —
Orientering Volleyball
TUMm  — Orientering -
Handball  e— Turn
Skiskyting & Handball
Ski - — Skiskyting
Hovedlag | Ski
Fortal Hovedlag
] 20 40 60 80 100 120 Fotball
Dugnadsinnsats drift av anlegg (Ikke lannet) % 0 20 40 60 80 100 120

mProsentandell aktivitetstimer (1ar) Dugnadsinnsats drift av anlegg (Ikke lonnet] mLeie og lenn

Revisorkonsult og regnskapskontoret har bistatt i oversikten. Det er ikke alle tallene som er
bekreftet, sa dette ma det jobbes videre med fremover. Bildet kan selvfglgelig ogsa forandre seg
fremover.

Nytt Anlegg: Sykkelparken
Etter sommeren 2022 sto sykkelparken ferdig. Sykkelparken er blitt finansiert av:

Ekstra sponsorinntekter fra Rgros banken: 200 000,-
Gave fra Rgrosforeningen i Trondheim: 189 500,-
Overskudd fra bobil: Resterende/mellomfinansiering

Anlegget har fatt godkjent spillemiddelsgknad, og vi vil i 2023 fa tilbake 50% av belgpet. Inntill
296 195,-

Sykkelparken er tenkt a vaere en paminnelse om 125 ars jubileeumet til Rgros idrettslag
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Sluttord:

En av idrettens viktigste oppgaver er a sgrge for at barn bli robuste nok til a tale livets utfordringer
best mulig. A tilrettelegge med enda bedre anlegge og en enda stgrre variasjon i tilbud kan bidra
enda til dette. En stor svakhet med mindre lokalsamfunnet, er at det kan vaere mange aktiviteter som
ikke er tilgjengelig. Mange trenere, fagmiljg innenfor idrett og utvikling og toppidrettsutgvere sier at
variasjon er viktig for utvikling og mestring. Et av hovedméalene med @ra prosjektet er & Igse dette.
Prosjektet skal ogsa naturlig legge til rette for bedre folkehelse for voksne og eldre, men hovedfokus
er barn og ungdom.

Reros IL er et stort idrettslag med et bredt aktivitetstilbud og hgy aktivitet. Det frivillige arbeidet som
utfgres av utgvere, foreldre og tillitsvalgte er helt avgjgrende for a opprettholde et hgyt
aktivitetsniva og bredden pa idrettstilbudet. Styret retter en stor takk til disse, vare
samarbeidspartnere, sponsorer, Rgros kommune og alle andre som bidrar til at Rgros IL er den
stgrste frivillige organisasjonen i Rgros kommune. Vi ser frem til et nytt og aktivt ar, og
forhapentligvis med feerre restriksjoner og flere minnerike opplevelser, aktiviteter og arrangementer.
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Rgros, 22. mars 2023

Vidar Kojan Grind Vegar Harborg
Styreleder Nestleder

Ingrid Kolstad Linn-Eva Kolstad
Styremedlem Styremedlem
Mathias Bergh Stein Petter Haugen
Styremedlem Varamedlem

Stale Berre Anita Sivertsgard
Varamedlem Daglig Leder
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