
Sak: Innspill fra Turn – utredning av felles lønnet kasserer 
Dette forslaget er fremmet av Røros IL Turn og ble behandlet av hovedstyret i Røros IL i 
styremøte 15. mars 2026. Saken legges nå frem for årsmøtet med styrets anbefalte vedtak. 

Forslag til årsmøtet i Røros Idrettslag 
 
Det foreslås at årsmøtet ber daglig leder utrede en ordning med felles lønnet kasserer for 
alle særgruppene i Røros Idrettslag. 
 
Formålet med ordningen er å samle kassererfunksjonen i én stilling som ivaretar rollen som 
kasserer for hver av særgruppene. Dette vil kunne redusere behovet for 6–7 frivillige verv, 
som i dag oppleves som krevende å rekruttere til. Mange kvier seg for å påta seg 
kassereransvar, og en felles løsning kan bidra til å avlaste særgruppene og gjøre det enklere 
å fylle øvrige styreverv. 
 
En felles kasserer kan blant annet ha ansvar for: 
- Fakturering av treningsavgifter 
- Betaling av fakturaer som er attestert og godkjent av leder i den enkelte særgruppe 
- Løpende regnskapsføring 
- Rapportering av regnskapstall til særgruppeledere ved behov, for eksempel i forbindelse 
med styremøter 
 
Utredningen bør belyse økonomiske og administrative konsekvenser, organisering av 
stillingen, samt hvordan en slik ordning kan bidra til bedre kontinuitet, kvalitet og 
forutsigbarhet i det økonomiske arbeidet i særgruppene. 
 
Forslaget fremmes til behandling på årsmøtet. 
 
Mvh Andreas Garnes Bergh / styreleder Røros IL Turn 

 

Forslag til vedtak 
Årsmøtet ber daglig leder utrede muligheten for å etablere en ordning med felles lønnet 
kasserer for særgruppene i Røros Idrettslag. Utredningen skal belyse økonomiske, 
administrative og organisatoriske konsekvenser, og legges fram for hovedstyret for videre 
behandling. 


